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LA MIA CITTA
AMA LE DONNE

Pit1 asili vicino agli uffici, una mappa di mezzi pubblici piu efficienti, scuole

che insegnino alle ragazze a diventare le leader di domani. E nelle metropoli che

si gioca la vera partita per conquistare la parita di genere. Grazia ne ha parlato

con la costituzionalista Marilisa D'Amico e l'avvocata Sara Valaguzza, che studiano
per capire quali regole e servizi ci aiuteranno davvero a vincere la sfida
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GRAZIA MARILISA D'’AMICO E SARA VALAGUZZA

ilano come citta modello per

la ripartenza. Soprattutto delle
donne che hanno pagato il
prezzo piu alto nei mesi piu
duri della pandemia, che

hanno sperimentato quanto

sia complicato vivere in citta pensate dagli
uomini, disegnate senza “una mappa femminile”,
senza servizi che favoriscano una vera parita

di genere. Ma le politiche europee stanno
restituendo ai temi della parita piu di quanto
stiano facendo i singoli Paesi, proponendo un
modello di sviluppo e di progresso equo, basato
sulla sostenibilita, sulla coesione sociale e sulla
solidarieta, sul lavoro per tutti, sulluguaglianza e
sulla giustizia, sulla parita. Milano puo essere un
modello di citta della parita? E che cosa serve
alle donne per raggiungere questo obiettivo?
Grazia ne ha parlato con Marilisa D'’Amico,
professoressa ordinaria in Diritto costituzionale
e prorettrice all’'Universita degli Studi di Milano
dove insegna Diritto costituzionale, giustizia
costituzionale e diritti delle donne (cattedra
Jean-Monnet) e Sara Valaguzza, professoressa
ordinaria di Diritto amministrativo

all'Universita degli Studi di Milano e avvocata
amministrativista.

Di che cosa hanno bisogno le donne?
MARILISA D’AMICO: «Di uscire dalla logica del
gruppo discriminato e da proteggere. Milano
puo essere un modello per la ripartenza e dare
vita a energie rigenerative in cui la parita di
genere diventi realta in citta, dove le donne
hanno fatto molto strada. Nelle universita
milanesi si laureano prima e meglio degli
uomini, ma poi perdono terreno, fino a quando
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tra i 30 e i 40 anni, decidono di mettere su
famiglia. In questa decisione si attua la piu
grande discriminazione femminile dei nostri
anni. Serve cambiare prospettiva, fare in modo
che i talenti femminili vengano valorizzati in un
sistema di totale parita».
SARA VALAGUZZA: «Abbiamo bisogno di
puntare su piu concretezza e meno ideologia. E
un momento straordinario di opportunita, ma
urge un metodo pratico in cui ci sia un ascolto
attento alle esigenze e ai bisogni, prima di tutto
da parte delle istituzioni. La gestione delle citta e
di per sé la forma di governo piu vicina alle
persone e sostenere le donne, che corrono da
quando nascono, con servizi pubblici
personalizzati efficienti e interconnessi
indispensabile. L'Unione europea ci sta dando
una mano nel sollecitare un sistema
imprenditoriale che valorizzi le donne».

| fondi europei per la pandemia serviranno
anche a questo?
D’AMICO: «ll Pnrr, il Piano nazionale ripresa e
resilienza, € una grande opportunita per le
donne. Le faccio un esempio. La ministra per le
pari opportunita e la famiglia dell’attuale
governo, Elena Bonetti, ha disposto una serie di
iniziative per riqualificare e formare molte
professioniste nel settore informatico. Le donne
sono meno presenti nel mondo dellintelligenza
artificiale che di fatto é abitato prevalentemente
da uomini. E per evitare che lo siano sempre di
piu e necessario dare quelle stesse competenze
alle donne, in modo che, se lo vorranno,
potranno accedere a pieno titolo ai fondi che il
Pnrr mette a disposizone per le imprese che si
occupano di intelligenza artificiale».

Sostegno

«Gestire una citta significa
stare davvero vicino alle
persone», dice Valaguzza.
«E indispensabile sostenere
le donne, che da quando
nascono non fanno

che correre»



A Milano le donne sono al 70 per cento piu
occupate rispetto alle altre citta italiane. Tra
famiglia e professione sono diventate
abilissime in una corsa a ostacoli senza fine.
D’AMICO: «Proprio perché le citta non sono
pensate per le donne. Mentre adesso si fa largo
l'idea della “citta a 15 minuti® con tutti i servizi di
prossimita. All'interno delle universita italiane
mancano gli asili nido quindi mi aspetto che
'amministrazione li organizzi a 15 minuti dalle
sedi universitarie. Anche li c'é una forbice con
una percentuale di 70 a 30 a favore degli
uomini, quando si concorre alla cariche piu
importanti. Il motivo? Conciliare lavoro e
famiglia. Durante i mesi piu critici della
pandemia, le donne si sono licenziate anche a
Milano perché non ce la facevano a reggere
i carichi familiari e di lavoro».

Riusciremo a raggiungere la parita di genere
nel 2030, come indica 'Agenda 2030 dell’'Onu
per lo sviluppo sostenibile, o questo obiettivo
diventera un‘ennesima sfida sovrumana?
D’AMICO: «Se si sfruttano bene i talenti
femminili € piu che realizzabile».

VALAGUZZA: «Le fatiche delle donne sono un
eccezionale valore aggiunto che le rende anche
professioniste eccellenti. Ma spesso la loro
carriera dipende da tutt'altro. Una donna che
sacrifica la famiglia fa l'avvocata, una che non
sacrifica la famiglia non fa l'avvocata. E questo
non deve piu accadere. In dieci anni si possono
fare davvero tante cose, purché si stia tutte con i
piedi ben piantati a terra».

D’AMICO: «Ci vuole una conoscenza concreta e
precisa della realta che si vuole trasformare. Le
nostre studentesse universitarie si trovano
spesso in condizione di sudditanza anche a dieci
anni dalla laurea. Questa é la sfida da
intraprendere»

L'ltalia & un Paese con grandi differenze. Le
donne non sono ugualmente consapevoli del
valore del loro eccezionale lavoro aggiunto. E

Ai posti di comando
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spesso non sono in grado di darsi valore. Che
serve, invece, per essere parte attiva e dare
concretezza alla parita.
D’AMICO: «Autostima e consapevolezza si
imparano. Essere leader e far valere i propri
talenti anche. Ci sono corsi che aiutano il
cambiamento. Mi piacerebbe, per esempio,
riprendere un percorso che insegnasse alle
donne come candidarsi nei consigli di
amministrazione delle societa».
VALAGUZZA: «Sono d'accordo. Purché non si
imponga un modello che valga per tutte. E
importante poter scegliere. Se voglio correre
corro, se voglio stare sul divano a leggere libri va
bene lo stesso. Purtroppo l'ideologia femminista
ha un po’ "'modellizzato” le donne. In tal senso il
governo locale puo studiare il territorio, dove
tutto cio che definiamo contesto ha una
rilevanza estreman.

Attraversare la citta in sicurezza e un tema
da citta femminista?
D’AMICO: «Assolutamente si. E per sentirsi
sicure lilluminazione & fondamentale, & un
deterrente e insieme un contrasto alla violenza
sulle donne».
VALAGUZZA: «Le citta vengono disegnate senza
aver raccolto i dati, una parola che caratterizza
la nostra epoca, eppure sconosciuta a chi
governa il territorio urbano. Il piano dei servizi
pubblici viene fatto senza alcun metodo.
Eppure si tratterebbe di mettere a sistema la
domanda: di che cosa ha bisogno chi abita
questo quartiere? Con 'approccio scientifico
della raccolta dati, con una mappatura che
vada dal bisogno di sicurezza al decoro urbano
dell'ambiente in cui viviamo. Ambiente significa
relazione delle persone con la natura, con
gli animali, con gli altri. E non & un caso che
L'Agenda 2030 unisca sostenibilita, ecologia
e parita femminile. Perche e li che abbiamo
sempre dimenticato di guardare». m
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«Autostima e consapevolezza si imparano», dice D’Amico.
«Mi piacerebbe un percorso che insegnasse alle donne
come candidarsi nei consigli di amministrazione delle societa».



